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WILSON TOOL ENTERPRISES, INC.
ANTI-KORRUPTIONS-RICHTLINIE UND UNTERRICHTLINIEN

l. Zielsetzung

In dieser Richtlinie werden die Vorschriften von Wilson Tool Enterprises, Inc. und ihren
Tochtergesellschaften (,,Wilson Tool Enterprises” oder das ,,Unternechmen®) zur Verhinderung aller
Arten von Bestechung, Belohnung und Korruption beschrieben.

Diese Antikorruptionsrichtlinie soll dazu beitragen, dass Wilson Tool Enterprises den U.S. Foreign
Corrupt Practices Act (das ,,FCPA*) und alle sonstigen geltenden Gesetze gegen Bestechung und
Korruption in allen Landern einhalt, in denen das Unternehmen tatig ist. Aufgrund des FCPA und
vergleichbarer Gesetze in anderen Landern, in denen das Unternehmen Geschafte tatigt, sind das
Bestechen auslandischer Amtstrager sowie das Annehmen von Bestechungsgeldern fur das
Unternehmen, seine Fuhrungskrafte, Mitarbeiter, Vertreter und alle, die in seinem Namen handeln,
illegal. In allen Landern, in denen Wilson Tool Enterprises tétig ist, ist das Unternehmen beziglich
seines Verhaltens stets an das FCPA gebunden. Diese Richtlinie muss in Verbindung mit dem
Ethik- und Verhaltenskodex fiir Geschafte des Unternehmens gelesen werden.

Eine Voraussetzung fur die Anstellung von Mitarbeitern, leitenden Angestellten und Direktoren
(Représentanten) des Unternehmens ist die Einhaltung dieser Richtlinie. Fir alle unabhéngigen
Berater, Vertreter, Makler, Beauftragten und Vertriebsstellen ist dies die Grundvoraussetzung
Geschafte mit dem Unternehmen. Vom gesamten Personal des Unternehmens wird erwartet, dass es
Geschéfte auf legale und ethische Weise tatigt. Die Unternehmenspolitik besagt, dass alle
internationalen Geschéftstransaktionen ungeachtet der unterschiedlichen Brauche und Traditionen
in integerer Weise durchgefiihrt werden, und dass alle geltenden Gesetze und Bestimmungen
eingehalten werden, besonders die Vorschriften des FCPA und der Antikorruptionsgesetze jedes
anderen Landes, in dem das Unternehmen tétig ist (soweit dies nicht mit dem US-Gesetz
unvereinbar ist).

1. Geltungsbereich

Diese FCPA-RIichtlinie gilt fur alle leitenden Angestellten, Mitarbeiter und verbundenen Personen
des Unternehmens (einschliel3lich aller Tochtergesellschaften von Wilson Tool Enterprises) sowohl
innerhalb als auch auRerhalb der Vereinigten Staaten. Durch schriftliche Vereinbarung gilt sie auch
fir alle Vertriebsstellen und unabhéngigen Berater, Vertreter, Makler, Beauftragten oder sonstigen
Personen oder Firmen mit Sitz in den USA oder einem anderen Land, die im Namen des
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Unternehmens mit auslandischen Kunden, Regierungsbehorden oder Beamten haben bzw.
wahrscheinlich haben werden (,,Drittanbieter). Dieses Verbot gilt fir alle Vertreter und
Drittanbieter, ganz gleich ob innerhalb oder aullerhalb der Vereinigten Staaten, die geschaftlich mit
Wilson Tool zu tun haben. Da Wilson Tool in anderen Landern wie beispielsweise dem Vereinigten
Konigreich, Kanada, Brasilien, Deutschland, und Italien tatig ist, haben wir in diese Richtlinie, wo
es zutrifft, aullerdem Unterrichtlinien fir diese Lander aufgenommen.

Der Aufsichtsrat tragt die gesamte Verantwortung dafir, dass diese Richtlinie den rechtlichen und
ethischen Verpflichtungen des Unternehmens entspricht und dass alle unter der Kontrolle des
Unternehmens stehenden Personen sie einhalten.

Der CEO von Wilson Tool Enterprises oder die vom CEO benannte Person (im Falle der
auslandischen Tochtergesellschaften des Unternehmens ist dies der Country Manager oder eine
andere vom CEO benannte Person) tragt regelmalig die Hauptverantwortung fir die Umsetzung
dieser Richtlinie, fur die Uberwachung ihrer Anwendung und Wirksamkeit, fiir die Beantwortung
von Fragen bezuglich der Richtlinie sowie fur die Durchfihrung einer angemessenen Prifung der
internen Kontrollsysteme und -verfahren. So soll sichergestellt werden, dass sie zur Bekampfung
von Bestechung und Korruption wirksam sind.

Das Management aller Ebenen ist dafur verantwortlich, dass die unterstellten Personen diese
Richtlinie verstehen und einhalten und dazu regelmaRig angemessene Schulungen erhalten. Alle
Mitarbeiter sind daftr verantwortlich, die Richtlinie und ihre Bestimmungen einzuhalten.

1. Richtlinie

A. Verbotenes Verhalten gemafl FCPA und dieser Richtlinie

Diese Richtlinie gilt fir alle Personen, die in irgendeiner Eigenschaft fur das Unternehmen oder im
Namen des Unternehmens arbeiten. Hierzu gehoren Vertreter und leitende Angestellte auf allen
Ebenen, Leiharbeiter, entsendete Arbeitnehmer, Freiwillige, Praktikanten, Vertreter, externe
Berater, Vertreter von Dritten, Sponsoren sowie alle anderen Dritten als Auftragnehmer,
unabhéngig davon, wo das Unternehmen anséssig ist.

Das FCPA verbietet es, Zahlungen oder eine Sache von Wert an einen auslandischen Amtstréger zu
leisten, zu geben oder zu autorisieren, um den Zuschlag fur ein Geschaft zu erhalten bzw. ein
Geschaft zu behalten oder einen ungesetzlichen Geschaftsvorteil zu erlangen. Sonstige geltende
staatliche und bundesweite Antikorruptionsgesetze der USA verbieten solche Zahlungen an
Amtstrager in den USA. Diese Richtlinie verbietet es zudem ausdrticklich, einem gewerblichen
Kunden eine korrupte Zahlung oder eine Sache von Wert zu geben bzw. leisten, anzubieten oder zu
autorisieren, um den Zuschlag fir ein Geschaft zu erhalten bzw. ein Geschéaft zu erhalten oder einen
ungesetzlichen Geschaftsvorteil zu erhalten. SchlieBlich verbietet diese Richtlinie nicht nur die
Zahlung von Bestechungsgeldern, sondern auch die Annahme von Bestechungsgeldern und
Belohnungen jedweder Art.

Fur den Fall, dass Sie Zahlungen nicht direkt leisten kdnnen, verbietet Ihnen diese Richtlinie
indirekte Zahlungen. Anders gesagt dirfen Sie keine Zahlungen an Dritte leisten, wenn Sie wissen
oder den Verdacht haben, dass dieser Dritte im Gegenzug wahrscheinlich eine ungesetzliche
Zahlung an einen ausléndischen Amtstréger, einen US-Amtstrager oder einen gewerblichen Kunden
leisten wird. GleichermaRen dirfen Sie auch Hinweise darauf nicht einfach ignorieren, dass eine
Drittpartei moglicherweise solche ungesetzlichen Zahlungen geleistet hat oder dies beabsichtigt.
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Das Unternehmen und seine leitenden Angestellten, Mitarbeiter, Auftragnehmer und Vertreter sind
auBerdem verpflichtet, die Bestimmungen aller anwendbaren Antikorruptionsgesetze einzuhalten,
die in den L&ndern gelten, in denen das Unternehmen tétig ist.

Zusatzliche Einschrankungen in Bezug auf Zahlungen sind in den folgenden Unternehmens-
richtlinien festgelegt: Schmiergeldzahlungen; Spenden an gemeinnitzige Einrichtungen;
Geschenke; Bewirtung und Unterhaltung; Reisen.

Es ist nicht akzeptabel, wenn Sie (oder eine in Threm Namen handelnde Person) Folgendes tun:

@) Durchfiihren, Versprechen oder Anbieten einer Zahlung, eines Geschenks oder einer
Bewirtung in der Erwartung oder Hoffnung, dass ein geschaftlicher Vorteil gewahrt
wird, oder um einen bereits gewahrten geschéftlichen Vorteil zu belohnen;

(b) Geben oder Annehmen eines Geschenks bzw. einer Bewirtung im Verlauf
wirtschaftlicher Verhandlungen oder eines Ausschreibungsverfahrens, sofern dies als
eine beabsichtigte oder geeignete MalRnahme zur Beeinflussung des Ergebnisses
angesehen werden kann;

(© Annehmen einer Zahlung, eines Geschenks oder einer Bewirtung von einem Dritten,
wenn Sie wissen oder vermuten, dass dies in der Erwartung geschieht, diesem
Dritten oder jemand anderem im Gegenzug einen geschéftlichen Vorteil zu
verschaffen;

(d) Annehmen der Bewirtung von einen Dritten, die unter den gegebenen Umsténden als
ubermaRig oder extravagant gilt.

(e) Anbieten oder Annehmen von Geschenken an bzw. von Amtstrager/n oder
Abgeordnete/n, Politiker/n oder politische/n Parteien ohne die vorherige
Genehmigung durch Ihren Manager;

U] Bedrohen einer anderen Person drohen oder an ihr oder VVergeltung Gben, wenn diese
sich geweigert hat, eine Bestechung vorzunehmen, oder im Rahmen dieser Richtlinie
Bedenken geduliert hat; oder

(9) Teilnahme an sonstigen Aktivitaten, die zu einem Versto gegen diese Richtlinie
fiihren konnten.

B. Definitionen

Geschéftsvorteil: Fiir die Zwecke dieser Richtlinie umfasst ein ,,Geschéftsvorteil* nicht nur die
Sicherstellung eines mdoglichen Vertrags oder einer Kaufentscheidung, sondern auch andere
Vorteile, sofern diese in irgendeiner Weise mit Geschaftstatigkeiten des Unternehmens in
Zusammenhang stehen. Einige Beispiele sind unter anderem: das Erlangen einer Lizenz oder
Genehmigung, das Vermeiden einer Steuerzahlung, das Vermeiden einer Prifung oder das
Erreichen eines Verzichts auf Zollvorschriften.

Zahlung: Fiir die Zwecke dieser Richtlinie umfasst eine ,,Zahlung® nicht nur Barzahlungen, sondern
auch Rabatte, ErmaRigungen, kostenlose Produkte oder Dienstleistungen, Gefélligkeiten,
Geschenke, Mahlzeiten, Reisen, Unterhaltung oder andere Vorteile in beliebiger Hohe. Zahlungen
an auslandischen Amtstrager sind verboten, wenn sie mit der Absicht geleistet werden, diesen
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Amtstrager zu beeinflussen, damit er seine Position oder Befugnisse missbréuchlich nutzt, einen
Geschaftsabschluss zu erreichen bzw. einen Geschéftsvorteil zu erlangen.

Auslandische Amtstrager: Fur die Zwecke dieser Richtlinie ist jede Person, die im Auftrag von
auslandischen (Nicht-US) Regierungsbehdrden, Ministerien oder Institutionen, politischen Parteien
oder staatlichen bzw. staatlich kontrollierten Unternehmens tatig ist, unabhéngig von Rang, Titel
oder Position der Person als ,,ausldndischer Amtstriager zu betrachten. Auslandische politische
Parteien, Kandidaten fir politische Parteien sowie Mitarbeiter und Vertreter 6ffentlicher
internationaler Organisationen (wie der Weltbank, der Vereinten Nationen, der Internationalen
Finanzkorporation, des Internationalen Wahrungsfonds und des Interamerikanischen
Entwicklungsfonds) gelten ebenfalls als ,,ausldndische Amtstriger®.

Amtstrager: Fir die Zwecke dieser Richtlinie ist jede Person, die im Auftrag von US-
Regierungsbehdrden, Ministerien, politischen Parteien oder staatlichen bzw. staatlich kontrollierten
Unternehmens tétig ist, unabhangig von Rang, Titel oder Position der Person als ,,Amtstriger* der
USA zu betrachten. Dazu z&hlen beispielsweise Mitarbeiter von Stadtverwaltungen und anderen
US-Regierungsbehorden, die Produkte des Unternehmens kaufen. Kandidaten fiir politische
Parteien gelten ebenfalls als ,,Amtstrager* der USA.

Gewerblicher Kunde: Fur die Zwecke dieser Richtlinie mussen Sie jede Person, die fiur ein
Unternehmen tétig ist, das sich nicht im Besitz oder unter der Kontrolle einer Regierungsstelle
befindet, unabhingig von Rang oder Position der Person als ,,gewerblichen Kunden* betrachten.

Vorteil: hierzu zdhlen Geld, Geschenke, Kredite, Geblhren, Bewirtungen, Dienstleistungen,
Rabatte, die Vergabe von Auftragen, andere Sachen von Wert sowie Geschaftsvorteile.

Eine Person handelt ungesetzlich, wenn sie illegal, unethisch oder entgegen der Erwartung von Treu
und Glauben oder Unparteilichkeit handelt oder wenn sie eine Vertrauensstellung missbraucht. Die
unzuldssigen Handlungen beziehen sich mdglicherweise auf geschéftliche oder berufliche
Tatigkeiten, oOffentliche Aufgaben, Handlungen im Rahmen einer Beschéftigung oder sonstige
Aktivitaten durch oder im Namen einer Organisation jeglicher Art.

Korruption: Fur die Zwecke dieser Richtlinie ist damit der Missbrauch der anvertrauten Macht oder
Position zu privaten Zwecken gemeint.

IV.  Durchsetzung

Verstolle gegen das FCPA konnen schwerwiegende Folgen fiir das Unternehmen, seine leitenden
Angestellten, Mitarbeiter und Beauftragten nach sich ziehen. Dies kann u.a. Inhaftierung, straf- oder
zivilrechtliche BulRRgelder, Gewinnabschépfung sowie den Ausschluss von Geschéaftsmoglichkeiten
mit der US-Regierung bedeuten. Zu weiteren moglichen Folgen zahlen die Verweigerung von
Ausfuhrgenehmigungen und der Ausschluss von Programmen im Rahmen der Commodity Futures
Trading Commission und der Overseas Private Investment Corporation.

Es wird von allen leitenden Angestellten, Mitarbeitern und Auftragnehmern erwartet, dass sie mit
dieser Richtlinie vertraut sind und sie strikt einhalten, dass sie auf Anweisung des Managements an
Schulungen teilnehmen und dass sie regelmaRig die Einhaltung der Richtlinie bestétigen.

Es liegt in der individuellen Verantwortung jedes leitenden Angestellten, Mitarbeiters und
Drittanbieters, die strikte Einhaltung dieser Richtlinie durch entsprechende Mafinahmen und
Uberwachung sowie durch kontinuierliche Uberpriifung sicherzustellen. VerstoRe gegen diese
Richtlinie durch leitende Angestellte und Mitarbeiter kénnen gravierende Disziplinarmalinahmen
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bis hin zur Entlassung nach sich ziehen. Drittanbietern, die gegen diese Richtlinie verstoRen, wird
gemal’ den Bestimmungen ihrer mit dem Unternehmen geschlossenen Vertrage gekundigt.

Jeder leitende Angestellte oder Mitarbeiter, der einen Verstol3 gegen diese Richtlinie vermutet oder
bemerkt, muss den Verstol seinem Vorgesetzten melden, der dann unverzuglich den CEO
informiert. Wenn der VerstoR den Vorgesetzten betrifft, kann der leitende Angestellte oder
Mitarbeiter den Versto dem Manager der Tochtergesellschaft des Unternehmens oder direkt dem
CEO des Unternehmens melden. Jeder Mitarbeiter, der anonym Meldung machen mdéchte, kann
dies unter der von Lighthouse Services bereitgestellten Hotline fir anonyme Meldungen tun. Das
Unternehmen verbietet ausdriicklich Vergeltungsmallinahmen gegen leitende Angestellte und
Mitarbeiter, die eine solche Meldung in gutem Glauben machen.
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Richtlinie Enterprises, Inc. Spesenabrechnung und
Uberprifung

Datum des Uberarbeitet im Februar Erstellt von: CFO

Inkrafttretens: | 2023
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WILSON TOOL ENTERPRISES — RICHTLINIE FUR SPESENABRECHNUNGEN UND
DEREN UBERPRUFUNG

Leitende Angestellte und Mitarbeiter der Wilson Tool Enterprises und jeder ihrer
Tochtergesellschaften sind verpflichtet, fir eine Erstattung von geschéftsbezogenen Kosten das
Spesenabrechnungsformular des Unternehmens auszufullen und einzureichen. Antragen auf
Erstattung, denen keine Quittungen (Originale, sofern vorhanden; ansonsten Kopien oder andere
Belege), Rechnungen oder andere adaquate Belege beigefigt sind, wird nicht stattgegeben. Hiervon
ausgenommen ist die Erstattung von Ausgaben unter 20,00 USD oder dem Gegenwert dieses
Betrags in der Landeswahrung, die keine Quittung erfordern, weil es sich um Zahlungen handelt,
fur die in der Regel keine Quittungen ausgestellt werden (z. B. Erstattung von Trinkgeld einen
Hotelpfortner).

l. ZIELSETZUNG

Festlegen einheitlicher Unternehmensrichtlinien und -verfahren fir die Erstattung von Ausgaben
der Mitarbeiter, die im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit des Unternehmens stehen.

1. RICHTLINIE

Leitende Angestellte und Mitarbeiter der Wilson Tool Enterprises und jeder ihrer
Tochtergesellschaften sind verpflichtet, fir eine Erstattung von geschaftsbezogenen Kosten das
Spesenabrechnungsformular des Unternehmens auszufillen und einzureichen. Antrdge auf
Erstattung sind an den Manager des Mitarbeiters zu richten und ihnen missen, soweit vorhanden,
Originalbelege beiliegen. Sind die Originalbelege jedoch nicht verflighar, so werden Fotokopien,
Scheckbelege, Kreditkartenabrechnungen und andere Zahlungsnachweise fiir die Aufwendungen
akzeptiert, die fir die US-Steuerbehorde (IRS) bzw., sofern die Ausgaben bei einer ausléandischen
Tochtergesellschaft des Unternehmens eingereicht werden, fiir die Steuerbehorden des jeweiligen
Landes akzeptabel sind. Auf Verlangen des Unternehmens miissen zusétzliche Unterlagen vorgelegt
werden. Erstattung von Ausgaben unter 20,00 USD oder dem Gegenwert dieses Betrags in der
Landeswahrung, die keine Quittung erfordern, weil es sich um Zahlungen handelt, fiir die in der
Regel keine Quittungen ausgestellt werden (z. B. Erstattung von Trinkgeld einen Hotelpfortner)

Jeder Antrag auf Erstattung von Aufwendungen fiir Mahlzeiten, und Veranstaltungen, die
zusammen mit einer anderen Person wahrgenommen werden, oder fir Geschenke an eine andere
Person muss den sonstigen Richtlinien des Unternehmens fur solche Aufwendungen entsprechen
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(so unter anderem der Antikorruptionsrichtlinie von Wilson Tool Enterprises sowie den Richtlinien
zu Geschenken, Bewirtung, Unterhaltung und Reisen), und er muss zudem die folgenden
zusétzlichen Informationen beinhalten:

. Beschreibung des geschéftlichen Zwecks der Ausgabe; sowie

. Namen aller Personen, die am Essen oder an der Veranstaltung teilgenommen haben
oder die Geschenke erhalten haben, sowie ihre Titel und der Name ihrer Arbeitgeber.
(Wenn die Ausgaben fir kleine Werbeartikel anfallen, die an alle Besucher eines
Messestandes verteilt werden (z. B. Mitzen, T-Shirts, Stifte und dergleichen), muss
der Name der verschiedenen Empféanger nicht erfasst und gemeldet zu werden.)

Die Mitarbeiter haben ihre Spesenabrechnungen und die zugehdrigen Belege ihrem direkten
Vorgesetzten oder Manager zur Uberpriifung und Genehmigung vorlegen. Die Spesenabrechnungen
von leitenden Angestellten mussen von einem anderen leitenden Angestellten oder dem
unmittelbaren benannten VVorgesetzten geprift und genehmigt werden.

Das Falschen von Spesenabrechnungen, Rechnungen oder Belegen ist ausdriucklich verboten und
kann Grund fur disziplinarische MalRhahmen bis hin zur Kiindigung sein.

Die Erstattung von Ausgaben eines Mitarbeiters, die dem Betrieb von Wilson Tool Enterprise, Inc.
zugute kommen, ist auf die genehmigten und angemessenen Ausgaben beschréankt. ,,Angemessen*
bedeutet, dass die Aufwendungen den privaten Mdaglichkeiten entsprechen, sodass die Qualitat der
Unterkunft und Verpflegung dem privaten Niveau vergleichbar ist. Sie sollen also keine
Luxusunterkunfte finanzieren und sie ist nicht als Zuschlag zu lhrem Einkommen zu sehen. Wir
erwarten, dass Sie mit den Mitteln dieses Unternehmens so umgehen, als ob es Ihre eigenen waren.

Erstattet werden in der Regel nur Aufwendungen flr Transport und Unterhalt, die den Mitarbeitern
im Einsatz aulerhalb ihres ortlichen Buros entstehen und die nicht zu ihren normalen
Lebenshaltungskosten gehdren. Bestimmte Aufwendungen variieren je nach Standort. Diese
Schwankungen werden fiir den Begriff ,angemessen® beriicksichtigt. Nachfolgend sind die
héufigsten erstatteten Aufwendungen aufgefiihrt. Diese Liste erhebt jedoch keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit:

A: Reisekosten fir Flugzeug, Taxi, Privatwagen, Eisenbahn und andere
Transportmittel (ausgenommen normale Fahrten zwischen dem Wohnort des Mitarbeiters
und dem ortlichen Biiro des Mitarbeiters).

Sofern verfugbar, muss fiir Inlandsflige die Economy Class genutzt werden. Fur
internationale Flige mit einer Dauer von mindestens 8 Stunden kann nach vorheriger
Genehmigung durch den Présidenten, CEO oder die benannte Fuhrungskraft einer
Tochtergesellschaft von Wilson Tool Enterprises die Business Class verwendet werden.
Wenn der korperliche Zustand einer Person ein bequemes Sitzen auf dem Sitz ausschlief3t,
wie beispielsweise bei einem Beingips, Schienen oder dergleichen, oder wenn dies die
Kundenbeziehungen erfordern, diirfen Ausnahmen gemacht werden. Mit Zustimmung des
zustandigen Vorgesetzten oder Managers dirfen fir diese und andere weniger
offensichtliche Falle Ausnahmen gemacht werden.

Im Rahmen von Geschéftsreisen kénnen Aufwendungen fir die Personenversicherung nicht
erstattet werden.
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B: Kosten fir Mahlzeiten (einschlieBlich Trinkgeldern, die 20 Prozent nicht
ubersteigen dirfen), wenn es sich um Reisen mit Ubernachtung handelt, und au3erdem fur:

1. Unterhaltung von Kunden oder anderen zugelassenen Gésten.
2. Teilnahme an offiziellen Geschaftshesprechungen und Konferenzen.
C: Kosten fur Hotelzimmer auf Geschaftsreisen oder wenn die geschéftlichen

Erfordernisse des Unternehmens die Nutzung von Hotelzimmern in der Stadt des 6rtlichen
Biros verlangen. Die meisten Hotels verfligen Uber spezielle gewerbliche Tarife fur
Mitarbeiter auf Geschéftsreise, und zum Zeitpunkt der Reservierung mussen solche Tarife
angefragt werden. Es liegt in der Verantwortung des Einzelnen, die vorstehend definierten
Kriterien flir Angemessenheit einzuhalten.

D: Reinigungs- und Parkservice auf Reisen. Die Mitarbeiter mussen flr einen
Zeitraum von mehr als funf (5) Tagen auf Reisen sein.

E: Kosten fir Telefon, Mobiltelefon, Internet und Fax, die im Namen des
Unternehmens anfallen. Werden geschaftliche Telefonate von zu Hause oder vom
Mobiltelefon eines Mitarbeiters aus getatigt, missen die Kosten fiir diese Anrufe dem
Unternehmen zur Erstattung eingereicht werden. Wird der Anruf auf der Privat- oder
Mobiltelefonrechnung abgerechnet, muss der Mitarbeiter flr eine Erstattung die erste Seite
der Rechnung zusammen mit der Seite des Eintrags sowie einer Notiz mit Angabe des
Namens und der Unternehmenszugehdérigkeit der angerufenen Person oder Firma einreichen.

F: Gratifikationen, Trinkgelder und Garderobengebdiihren in angemessener Hohe
und gemal den ortlichen Gepflogenheiten.

G: GESCHENKE UND UNTERHALTUNG:

Geschenke von Mitarbeitern oder Unternehmen an Mitarbeiter des Unternehmens sowie die
Bewirtung ausschlieBlich von Mitarbeitern mussen einen legitimen Geschéaftszweck haben
(z. B. offizielle Veranstaltungen zur Belohnung von Mitarbeitern), und ihre Erstattung muss
vorab von einem zustadndigen Vorgesetzten oder Manager auf Direktorenebene oder héher
genehmigt werden. Wird die Genehmigung von einer Person auf Direktorenebene
angefordert, muss die Genehmigung durch den Présidenten, CEO oder den benannten
Manager einer Tochtergesellschaft von Wilson Tool Enterprises erfolgen.

Geschenke an Mitarbeiter oder Firmengeschenke und die Unterhaltung von Kunden,
Geschéftspartnern und anderen Personen aullerhalb des Unternehmens miissen den
Richtlinien fur Geschenke, Bewirtung, Unterhaltung und Reisen von Wilson Tool
Enterprises entsprechen.

H: AUTOMOBILKOSTEN:

ZIELSETZUNG: Festlegen einheitlicher Unternehmensrichtlinien und -verfahren fir die
Erstattung von Ausgaben fir die geschaftliche Nutzung von Fahrzeugen in
Privatbesitz/Mietfahrzeugen: Reduzieren redundanter Belegfuhrung und Einhaltung der
aktuellen Bestimmungen der US-Steuergesetze und der Steuergesetze und -vorschriften aller
Lander, in denen das Unternehmen tatig ist.
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l. RICHTLINIE. Das Unternehmen ersetzt den Aufwand eines Mitarbeiters fir
die genehmigte Nutzung des eigenen Fahrzeugs im Rahmen der Geschaftstatigkeit des
Unternehmens gemaR der aktuellen Kilometerpauschale des IRS fur geschaftliche Fahrten
im Inland (oder in anderen Landern, in denen das Unternehmen tatig ist, anhand ahnlicher
staatlicher an der Fahrtstrecke orientierter Vergitungssatze): Dariber hinaus sind Auslagen
wie  Mautkosten,  Parkgeblihren und  Stellplatzmieten  erstattungsfahig.  Die
Kilometerpauschale beinhaltet die Kosten fir die Kfz-Vollkaskoversicherung (das
Unternehmen empfiehlt Grenzen von mindestens 100.000 USD pro Person, 300.000 USD
pro Schadensfall fur Personenschdaden, Schadenersatz und 50.000 USD fiir Sachschéden).
Fur das genutzte Fahrzeug muss eine Haftpflichtversicherung bestehen, um eine Erstattung
zu erhalten. Die Kilometerpauschale beinhaltet auch die Erstattung von Verlusten oder
Schéden am Fahrzeug, sodass fir solche Verluste und Schaden dartiber hinaus keine weitere
Erstattung geleistet wird. Der Versicherungsschutz ist alle zwei Jahre zu tberprifen.

Zahlungen an Autovermietungen fir die genehmigte Anmietung von Fahrzeugen im
Rahmen der Geschaftstatigkeit des Unternehmens konnen erstattet werden. Freiwillige
Zahlungen fir eine zusatzliche Versicherung gegen Kollisionsschaden konnen bei
Automiete in den USA jedoch nicht erstattet werden: Dieses Risiko tragt das Unternehmen
und erstattet nicht versicherte Schaden gegen Vorlage einer Rechnung mit Bericht an die
Versicherungsabteilung. Fir das Unternehmen geschéftlich auferhalb der USA tétige
Mitarbeiter erhalten eine Erstattung und mdissen fir aulerhalb der USA angemietete
Fahrzeuge eine Versicherung gegen Kollisionsschéden bei der Autovermietung abschlielRen.

J: Ehepartnern und sonstigen Familienangehdrigen von Mitarbeitern ist es nicht
gestattet, die Mitarbeiter auf Unternehmenskosten zu begleiten, sofern dies nicht durch
einen zustandigen leitenden Angestellten des Unternehmens bzw. den Leiter einer
operativen Abteilung oder einer Tochtergesellschaft genehmigt wurde und es im Interesse
der Geschaftstatigkeit des Unternehmens liegt. Fir mogliche Anfragen seitens des IRS (oder
der Steuerbehdrden anderer Lénder, in denen das Unternehmen tatig ist) — muss der
Mitarbeiter detaillierte Aufzeichnungen (ber die zusétzlichen Kosten fiihren, die auf die
Anwesenheit des Familienmitglieds bei der Reise anzurechnen sind. Die Spesenabrechnung
muss folgende Erklarung enthalten: ,,Enthilt Kosten fiir [Name des Familienmitglieds], die
in Ubereinstimmung mit den Unternehmensrichtlinien im Rahmen der Geschéftstatigkeit
des Unternehmens angefallen sind.*

K: Mitgliedsbeitrage fur Luncheon Clubs und Vereine kénnen erstattet werden,
wenn die Mitgliedschaften fur Geschéftszwecke des Unternehmens genutzt werden und der
Prasident oder CEO des Unternehmens oder der benannte Manager einer
Tochtergesellschaft von Wilson Tool Enterprises zuvor eine Genehmigung erteilt hat.

L: NICHT ERSTATTUNGSFAHIGE AUSGABEN

Die folgenden Punkte gelten als personliche Ausgaben und koénnen daher grundsatzlich
nicht dem Unternehmen in Rechnung gestellt werden. Barbier, Friseur, private Unterhaltung
(Filme auf dem Zimmer, Shows, Sportveranstaltungen, Zeitschriften oder Abonnements fur
Publikationen zum privaten Gebrauch usw.), WVersicherung flr Privateigentum,
Reiseversicherung, Babysitting, Kosten durch den Verlust von privaten Kreditkarten, Kauf
von Kleidung oder Toilettenartikeln, Fahrten zur und von der Zentrale, Park- oder
Garagengebihren am reguléren zugewiesenen Arbeitsplatz des Mitarbeiters, Verlust von
privatem Eigentum, Verlust von privaten Geldmitteln oder Tickets, BuBgelder bei
Verkehrsdelikten, Sch&den an Firmenfahrzeugen (mit Ausnahme von (H) 2 auf der
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vorstehenden Seite), Kosten fiir Abstecher aus privaten Grinden, Lebenshaltungskosten fir
Tage, um die sich die Dauer einer Dienstreise aus privaten Grinden verlangert, sowie,
sofern nicht im Voraus schriftlich genehmigt, Geschenke an Mitarbeiter, Kosten fir
Veranstaltungen oder Unterhaltung von Firmenmitarbeitern sowie Unterhalts- oder
Reparaturarbeiten fur privates Eigentum (Haus, Gelande usw.), wéhrend Sie sich nicht in
der Zentrale aufhalten.

Die Begriffe ,,Sonstiges* und ,,Nebenkosten“ sind zu vermeiden. Wird eine Erstattung fur
Fahrtkosten zum oder vom ortlichen Biro beantragt, die vorstehend nicht ausdrucklich
aufgefuhrt sind, so sind vollstandige Angaben zur Hohe sowie eine vorherige Genehmigung
erforderlich.

1. VERFAHREN
ERSTATTUNG DER AUSGABEN —

Antrdge auf Erstattung sind mit den entsprechenden Formularen des Unternehmens samt
Originalbelegen direkt an den Manager des Mitarbeiters zu richten. Sind keine Originale vorhanden,
muss der Mitarbeiter eine Kopie der Quittung, eine Kreditkartenabrechnung mit Angabe der
Belastung oder sonstige vom Manager des Mitarbeiters oder der Buchhaltung angeforderte
Nachweise vorlegen. Alle Posten sind einzeln aufzufiihren und zu begrinden. Auf Verlangen des
Unternehmens missen zusatzliche Unterlagen vorgelegt werden.
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NACHWEISE SIND IN DER FOLGENDEN FORM ZU ERBRINGEN:

Art der Reise Erforderlicher Nachweis
1 Reise Betrag
Abreisezeit

Anzahl der Tage, die fir geschéftliche
Aktivitaten aufgewendet wurden

Ort

Geschéaftszweck

Transportmittel (Flugreise, Zug, Quittungen

Mietwagen)
Mahlzeiten Quittungen
Unterkunft Quittungen
2 Unterhaltung (einschlieBlich Betrag
Mahlzeiten) Datum
Ort
Art der Unterhaltung
Geschéaftszweck
Art der geschaftslichen Besprechung
Zeit, Ort, Teilnehmer der geschéaftlichen
Besprechungen
Geschaftsbeziehungen zu den unterhaltenen
Personen
3 Firmengeschenke Kosten
Datum
Artikelbeschreibung
Geschéaftszweck
Geschaftsbeziehung mit dem Empféanger
Quittung

Die Originalbelege sind dem Manager des Mitarbeiters oder der Buchhaltung vorzulegen. Sind sie
jedoch nicht verfligbar, so werden Fotokopien, Scheckbelege, Kreditkartenabrechnungen und
andere Zahlungsnachweise fiir die Aufwendungen akzeptiert, die fur die US-Steuerbehérde (IRS)
bzw., sofern die Ausgaben von einem Mitarbeiter einer auslandischen Tochtergesellschaft des
Unternehmens getétigt wurden, fir die Steuerbehdrden des jeweiligen Landes akzeptabel sind. Auf
Verlangen des Unternehmens mussen zusatzliche Unterlagen vorgelegt werden.

RegelméaRig reisende Mitarbeiter mdissen zeitnah wdchentliche Berichte einreichen. Andere
Mitarbeiter missen die Berichte unverziglich nach Abschluss der Reise oder des Einsatzes
einreichen und zu diesem Zeitpunkt ggf. ihr Vorschusskonto ausgleichen.

Ausgaben von Mitarbeitern, die im Rahmen des Geschaftsbetriebs anfallen, sind auf der
Spesenabrechnung des jeweiligen Mitarbeiters zu melden. Eine direkte Belastung des Unternehmen
ist nur in dann zulassig, wenn sie durch den Einsatz genehmigter Kreditkarten oder Telefonkarten
entstehen.
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SPESENVORSCHUSSE —

Um Finanzmittel fir genehmigte Ausgaben bereitzustellen, dirfen voriibergehende oder dauerhafte
Spesenvorschisse an Mitarbeiter geleistet werden.

Vorlbergehende Vorschiisse werden auf Grundlage von Aufwandsschdtzungen fir einen
vereinbarten Zeitraum gewahrt und sind am Ende dieses Zeitraums zuriickzuzahlen, es sei denn, sie
werden zuvor durch Vorlage einer Spesenabrechnung belegt.

Dauerhafte Vorschiisse werden gewahrt, wenn die Pflichten des Mitarbeiters regelmaRig
Vorschisse erforderlich machen. Der Betrag dafir wird vom Vorgesetzten oder Manager des
Mitarbeiters festgelegt.

GENEHMIGUNG DER AUSGABEN —

Spesenabrechnungen sind von der Person zu genehmigen, der die Person unterstellt ist, die die
Spesenabrechnung erstellt. Die Genehmigung von Aufwandskonten ist nicht einfach nur eine
Zahlungsfreigabe. Sie ist darlber hinaus auch eine Zusicherung durch die genehmigenden Person,
dass die Aufwendungen in voller Ubereinstimmung mit der Unternehmensrichtlinie stehen.

RICHTLINIE ZUR KILOMETERPAUSCHALE —

Das Unternehmen bewirkt eine monatliche Ruickerstattung fur die gefahrenen Kilometer, welche fur
geschaftliche Zwecke mit Privatfahrzeugen zurtickgelegt werden. Die Erstattung erfolgt in Form
einer Pauschale auf der Grundlage der geltenden IRS-Vorschriften fur die USA bzw., sofern die
Erstattung von einer auslandischen Tochtergesellschaft des Unternehmens beantragt wird, auf der
Grundlage der in diesem Land geltenden Satze. Dieser Betrag unterscheidet sich von Jahr zu Jahr.
Dieser Betrag wird nach Abrechnung der Kosten auf der Spesenabrechnung beglichen.
(Tagesgenaue Aufzeichnungen (ber die geschaftliche und private Verwendung sind in
waochentlichen Spesenabrechnungen vorzulegen.) Diese Zahlung erfolgt im Gegenzug fir: ein
Automobil, das genutzt und im monatlichen geschaftlichen Fahrtenbuch zusammengefasst wird und
folgende Merkmale erfuillen muss:

. Es muss in der Lage sein, vier Personen bequem zu transportieren.

. Es muss mit der empfohlenen Mindestversicherung versichert sein, wie dies in dieser
Richtlinie vorstehend bei den Ausgaben fir Kraftfahrzeuge beschrieben wurde.

3 Das Automobil muss sich in dem vom Gesetz des Landes, des Staates oder der Provinz,
in dem es zugelassen ist, vorgeschriebenen Zustand befinden.

. Es muss nach den gesetzlichen Bestimmungen des Landes, des Staates oder der
Provinz, in dem es registriert ist, fir diesen Fahrer versichert sein.

. Weder Sie noch andere Personen diirfen das Auto zu irgendeinem Zeitpunkt nutzen,
wenn Sie nicht Inhaber eines gultigen Fuhrerscheins sind, der in dem entsprechenden
Land oder Staat bzw. der entsprechenden Provinz gultig ist.

. Das Fahrzeug muss so gewartet werden, dass es sich in SICHEREM, SAUBEREM
UND ORDNUNGSGEMASS FUNKTIONSFAHIGEM ZUSTAND befindet. Jeder
Vorgesetzte und Manager des Unternehmens ist nach angemessener Ankindigung beim
Mitarbeiter berechtigt, das Automobil zu Uberpriifen.

Antikorruptionsrichtlinie und Seite 12 von 32
Unterrichtlinien



* UBER DEN TYP DES FUR GESCHAFTLICHE ZWECKE ZU VERWENDENDEN
FAHRZEUGS ENTSCHEIDET DAS MANAGEMENT DES UNTERNEHMENS
NACH FREIEM ERMESSEN. Um zu kléaren, welche Art von Automobil Sie mieten
oder leasen konnen, wenden Sie sich bitte an Ihren Regional Manager, den National
Sales Manager oder Ihren benannten Vorgesetzten oder Manager.

. Das Alter eines Autos und sein Kilometerstand sind maglicherweise ein entscheidender
Faktor.
. Sofern nicht ungewohnliche Umsténde etwas anderes erfordern, wird erwartet, dass

Mitarbeiter keine Luxuslimousinen, sondern kompakte bis mittelgrole Pkw und
Geldndewagen mieten oder leasen.

ALLGEMEINES —

Um die Interessen und den Ruf des Unternehmens zu schitzen, sind alle Anstrengungen zu
unternehmen, um zu einem vernlnftigen und vorsichtigen Umgang mit den Mitteln des
Unternehmens anzuregen. Die fur die ordnungsgemélie Anwendung der Unternehmensrichtlinien
verantwortlichen Personen mussen sicherstellen, dass diese von allen Beteiligten verstanden und
richtig eingehalten werden. Dartiber hinaus ist jeder Vorgesetzte oder Manager flr die Erteilung
von Verfahrensanweisungen verantwortlich, die zur Erganzung und Anwendung der allgemeinen
Unternehmensrichtlinie erforderlich sind.

Antikorruptionsrichtlinie und Seite 13 von 32
Unterrichtlinien



)\ \QETEER

FCPA- Wilson Tool Betreff: Richtlinie zur

Richtlinie Enterprises, Inc. Uberpriifung von
Spesenabrechnungen

Datum des Uberarbeitet im Feburar | Erstellt von: CFO

Inkrafttretens: | 2023

Version: 2 Genehmigt durch: | Brian Robinson, CEO

WILSON TOOL ENTERPRISES — RICHTLINIE ZUR UBERPRUFUNG VON
SPESENABRECHNUNGEN

Der CFO, ein Mitarbeiter oder eine Wirtschaftsprufungsgesellschaft, die unter der Leitung des CFO
tatig ist, wird gemafR der Definition in unseren Prifungsstandards regelméRig, mindestens jedoch
einmal jahrlich stichprobenartig die eingereichten Belege zu den Spesenabrechnungen von
mindestens funf Mitarbeitern von Wilson Tool Enterprises anfordern und Gberprifen. Die Auswahl
erfolgt anhand einer Zufallsstichprobe mit Mitarbeitern auf allen Ebenen von Wilson Tool
Enterprises.

Der CFO, ein Mitarbeiter oder eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die unter der Leitung des CFO
tatig ist, fuhrt stichprobenartig Uberpriifungen der Konten fiir Portokassen des Unternehmens oder
seiner Tochtergesellschaften durch. Diese Uberpriifungen werden mindestens zweimal jahrlich
durchgefuhrt.

FCPA- Wilson Tool Enterprises, Betreff: ,,Richtlinie zu
Richtlinie Inc. Schmiergeldzahlungen*
Datum des Uberarbeitet im Februar Erstellt von: CFO

Inkrafttretens: | 2023

Version: 2 Genehmigt Brian Robinson, CEO
durch:

WILSON TOOL ENTERPRISES — RICHTLINIE ZU SCHMIERGELDZAHLUNGEN

Schmiergeldzahlungen sind kleine Zahlungen an einen auslédndischen Beamten, mit denen die
Erledigung einer regelmaRigen Aufgabe ohne Entscheidungsfreiheit beschleunigt oder sichergestellt
werden soll. Das kann beispielsweise die Erteilung bestimmter routinemaRiger Genehmigungen, die
Gewahrung von Polizeischutz, die Bereitstellung der Telefonversorgung oder die Abholung und
Zustellung von Post sein. Zahlungen an einen Amtstrager, mit denen eine Entscheidung, ob oder zu
welchen Bedingungen der Zuschlag fur neues Geschaft erteilt oder eine Geschéftsbeziehung
fortgesetzt wird, gelten nicht als Schmiergeldzahlungen. Solche Zahlungen sind geméaR der
Antikorruptionsrichtlinie der Wilson Tool Enterprises strengstens verboten.
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Zwar konnen Schmiergeldzahlungen unter sehr begrenzten Umsténden legal sein, aber sie sind
illegal gemaR den Gesetzen vieler der Lander, in denen das Unternehmen tétig ist. Aus diesem
Grund sind Schmiergeldzahlungen entsprechend dieser Richtlinie verboten.

‘ v WILSON
TOOL

FCPA- Wilson Tool Betreff: ,»Richtlinie zu Spenden
Richtlinie Enterprises, Inc. an politische und
gemeinnitzige
Organisationen im

Ausland*
Datum des Uberarbeitet im Februar Erstellt von: CFO
Inkrafttretens: | 2023
Version: 2 Genehmigt durch:| Brian Robinson, CEO

WILSON TOOL ENTERPRISES
RICHTLINIE ZU SPENDEN AN POLITISCHE UND GEMEINNUTZIGE
ORGANISATIONEN IM AUSLAND

Spenden an politische Organisationen: Das Bereitstellen von Geldmitteln oder Vermdgenswerten
des Unternehmens fir politische Parteien, Kandidaten, politische Ausschiisse oder andere politische
Organisationen ist verboten (unabhangig davon, ob in den Vereinigten Staaten oder in einem
anderen Land).

Spenden_an_gemeinnitzige Organisationen: Das Unternehmen spendet nur an gemeinnitzige
Organisationen, die nach den ortlichen Gesetzen und Praktiken rechtlich und ethisch einwandfrei
sind. Derartigen Spenden werden ohne die vorherige Zustimmung des CEO oder eines benannten
Country Managers fir die auslandischen Tochtergesellschaften des Unternehmens weder angeboten
noch geleistet.

Spenden an _gemeinnitzige Organisationen im_Ausland: Mdoglicherweise mdchten Mitarbeiter
oder Abteilungen des Unternehmens gelegentlich Mittel oder Vermdgenswerte des Unternehmens
fur Spenden an gemeinnitzige Organisationen auBerhalb der Vereinigten Staaten verwenden.
Aufgrund des potenziellen Risikos, dass Spenden an gemeinnitzige Organisationen im Ausland
dazu genutzt werden konnten, illegale Zahlungen zu verschleieren, mussen diese Spenden im
Voraus genehmigt werden. Um vorab eine Genehmigung zu erhalten, ist eine schriftliche Anfrage
an den CEO oder an den benannten Country Manager der ausldndischen Tochtergesellschaften des
Unternehmens zu richten. Um vorab eine Genehmigung zu erhalten, ist eine schriftliche Anfrage an
den President von Wilson Tool International, Inc.oder je nach Fall an den CEO oder CFO von
Wilson Tool Enterprises zu richten, welche die folgenden Informationen beinhaltet:

o Name des Mitarbeiters, der die Genehmigung flr die Spende beantragt;
o Kurze Beschreibung des Zwecks der gemeinnitzigen Organisation;
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o Beschreibung der Verbindung, die die gemeinnutzige Organisation
maoglicherweise mit einem Kunden von Wilson Tool Enterprises, einer auslandischen
Regierung oder einem auslandischen Amtstréger hat;

o Name, Position, Unternehmen und etwaige Zugehorigkeit einer Person
auflerhalb des Unternehmens, die die Spende angeregt oder verlangt hat, zur 6ffentlichen
Verwaltung;

o Kurze Begrindung fur die Spende;

o Angeforderter Spendenbetrag;

o Dokumente als Information Uber die gemeinnitzige Organisation (z. B.
Broschuren oder Berichte); und

o Nachweis, dass der antragstellende Mitarbeiter als Gegenleistung fir die
Spende keinen Vertrag, keine Empfehlung und keinen anderen Geschaftsvorteil erwartet
oder einfordert.

)\ \QETEER

FCPA- Wilson Tool Betreff: ,,Richtlinien zu Geschenken,

Richtlinie Enterprises, Inc. Bewirtung und Unterhaltung
sowie Reisen®

Datum des Uberarbeitet im Februar Erstellt von: | CFO

Inkrafttretens: | 2023

Version: 2

Genehmigt Brian Robinson, CEO
durch:

WILSON TOOL ENTERPRISES — RICHTLINIEN ZU GESCHENKEN, BEWIRTUNG

UND UNTERHALTUNG SOWIE REISEN

Geschenke

Es ist leitenden Angestellten und Mitarbeitern von Wilson Tool Enterprises und jeder ihrer
Tochtergesellschaften gestattet, Kunden und anderen Geschéftspartnern als Zeichen der
Wertschatzung, des guten Willens oder der Freundschaft zu geeigneten Anléssen (Feiertage,
Geburtstage, Hochzeiten usw.) Geschenke zu machen. Fir die Vergabe von Geschenken gelten
jedoch die folgenden Einschrénkungen:

Geschenke, deren Gesamtwert einen Betrag von 200,00 USD oder den Gegenwert
dieses Betrags in der Landeswéhrung ubersteigt (d. h. eine Reihe von Geschenken
darf insgesamt 200,00 USD oder den Gegenwert in der Landeswahrung nicht
Ubersteigen), missen von der unmittelbaren Flhrungskraft oder dem Direktor der
beantragenden Person schriftlich genehmigt werden. Falls es sich bei der
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beantragenden Person um eine Flhrungskraft oder einen Direktor handelt, muss die
Genehmigung beim CEO oder Préasidenten des Unternehmens beantragt werden.

. Geschenke, die dem gleichen Kunden im selben Geschéftsjahr mehr als einmal
gemacht werden, mussen von der unmittelbaren Fihrungskraft oder dem Direktor
der beantragenden Person schriftlich genehmigt werden, sofern der Gesamtwert der
in diesem Jahr erhaltenen Geschenke 200,00 USD oder den Gegenwert dieses
Betrags in Landeswahrung Ubersteigt. Falls es sich bei der beantragenden Person um
eine Fuhrungskraft oder einen Direktor handelt, muss die Genehmigung beim CEO
des Unternehmens beantragt werden.

o Geschenke an Kunden oder Amtstrager zum Zweck der Einflussnahme auf eine
Kaufentscheidung, auf Vertragsverhandlungen oder Vertragsbedingungen oder zum
Erlangen eines sonstigen Geschéaftsvorteils sind strengstens verboten.

. Die Kosten fiir Geschenke sind genau zu erfassen und missen in Qbereinstimmung
mit der Unternehmensrichtlinie fir Spesenabrechnungen und Uberprifung zur
Erstattung eingereicht werden.

. Geschenke dirfen nicht gegen die ortlichen Gesetze, Regeln oder Gebrduche des
Landes oder der Region verstof3en, in dem bzw. der die Schenkung erfolgt.

. Machen Sie kein Geschenk, wenn dies den Anschein einer unzuldssigen
Einflussnahme oder eines Interessenkonflikts erweckt, oder wenn es das
Unternehmen in Verlegenheit bringen konnte, falls es 6ffentlich bekannt wirde.

Bewirtung und Unterhaltung

Leitende Angestellte und Mitarbeiter des Unternehmens dirfen Kunden im Rahmen von
Geschéftsbesprechungen, Schulungen, Messen, Networking-Veranstaltungen und &hnlichen
Anléassen bewirten (mit Snacks, Getranken, Mabhlzeiten) oder unterhalten. Bei Bewirtung und
Unterhaltung gelten jedoch die folgenden Einschrankungen:

. Die Kosten fir die Bewirtung und Unterhaltung missen einen fur den Ort, an dem
sie anfallen, angemessenen Wert haben. Mittelklassige Veranstaltungsorte sind
angemessen, gehobene, luxuriése Veranstaltungsorte hingegen nicht. Erstattungen
fir Mahlzeiten sind auf 30,00 USD oder den Gegenwert dieses Betrags in der
jeweiligen Landeswahrung fur ein Frihstick, 40,00 USD oder den Gegenwert dieses
Betrags in der jeweiligen Landeswéhrung fur ein Mittagessen und 80,00 USD oder
den Gegenwert dieses Betrags in der jeweiligen Landeswahrung pro Person fur ein
Abendessen begrenzt, es sei denn, es liegt eine nachvollziehbare Begriindung fiir die
Uberschreitung dieser Grenzwerte durch die unmittelbar vorgesetzte Person oder den
Direktor der Person vor, die diese Genehmigung beantragt hat, und dem Antrag
wurde im Vorfeld stattgegeben. Wenn der Antrag von einer Fihrungskraft oder
einem Direktor stammt, ist er an den CEO oder den Prasidenten zu richten.

o Mindestens ein Mitarbeiter des Unternehmens muss an der Bewirtung oder
Unterhaltung fir die im Rahmen dieser Richtlinie zu genehmigenden Ausgaben
teilnehmen. Karten fur Veranstaltungen, an denen Mitarbeiter des Unternehmens
nicht teilnehmen, gelten als Geschenke und unterliegen den jahrlichen
Genehmigungsgrenzen der Geschenkrichtlinien des Unternehmens.
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Kosten fur Bewirtung und Unterhaltung werden nur genehmigt, wenn sie im
Zusammenhang mit einer Geschaftsbesprechung, einer Schulung, einer Messe, einer
Networking-Veranstaltung oder einem ahnlichen Anlass mit einem klaren
geschéftlichen Zweck anfallen. Die Geschaftsbesprechung muss der Hauptzweck der
Veranstaltung sein. Das fragliche Ereignis und sein geschéftlicher Zweck ist im
Kostenerstattungsantrag klar und unmissverstandlich zu beschreiben.

Bewirtung und Unterhaltung von Kunden oder Amtstragern zum Zweck der
Einflussnahme auf eine Kaufentscheidung, auf Vertragsverhandlungen oder
Vertragsbedingungen oder zum Erlangen eines sonstigen geschaftlichen Vorteils
sind strengstens verboten.

Die Kosten fr Bewirtung und Unterhaltung sind genau zu erfassen und mussen in
Ubereinstimmung mit der Unternehmensrichtlinie fir Spesenabrechnung und
Uberprifung zur Erstattung eingereicht werden.

Bewirtung und Unterhaltung dirfen nicht gegen die ortlichen Gesetze, Regeln oder
Gebrauche des Landes oder Territoriums verstoRen, in dem sie erfolgen.

Bewirtung und Unterhaltung von Personen haben zu unterbleiben, wenn dies den
Anschein einer unzuléssigen Einflussnahme oder eines Interessenkonflikts erweckt,
oder wenn es das Unternehmen in Verlegenheit bringen konnte, falls es 6ffentlich
bekannt wiirde.

Diese Richtlinie gestattet verniinftige und angemessene Bewirtung oder Unterhaltung, die den
Dritten fur die folgenden Zwecke angeboten und von ihnen angenommen wird:

(@)
(b)
(©)

Aufbau oder Pflege guter Geschaftsbeziehungen;
Verbesserung oder Aufrechterhaltung unseres Ansehens oder Rufs; oder

Effektive ~ Vermarktung und Préasentation unserer  Produkte  und/oder
Dienstleistungen.

Das Verteilen und Annehmen von Geschenken ist zuldssig, wenn dabei die folgenden
Voraussetzungen erfullt werden:

(@)

(b)
(©)

(d)

Das Geschenk weder nicht mit der Absicht gemacht, einen Dritten zu beeinflussen,
ein Geschéaft anzubahnen oder einen geschéftlichen Vorteil zu erlangen oder zu
erhalten, noch um die Anbahnung oder den Erhalt einer geschéftlichen Chance oder
eines geschaftlichen Vorteils zu belohnen, oder um Gefélligkeiten oder Vorteile
explizit oder implizit zu belohnen ;

es wird im Namen des Unternehmens und nicht in lhrem Namen verschenkt;

es beinhaltet weder Bargeld noch ein Bargeldaquivalent (z. B. Geschenkgutscheine
oder Gutscheine);

es ist unter den gegebenen Umstanden und unter Berticksichtigung der Grinde fiir
das Geschenk, seines Zeitpunkts und seines Wertes angemessen. Beispielsweise ist
es in vielen Landern Ublich, zu Weihnachten oder anderen Feiertagen kleine
Geschenke zu machen;
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(e) diese werden offen und nicht heimlich verschenkt; und
(f)  dies entspricht den geltenden 6rtlichen Gesetzen.

Werbegeschenke von geringem Wert werden in der Regel akzeptiert, wie beispielsweise bedrucktes
Briefpapier mit dem Markennamen des Unternehmens, welches an bestehende Kunden, Lieferanten
und Geschaftspartnern geschenkt oder von diesen empfangen wird.

Die Erstattung von Ausgaben eines Dritten oder das Annehmen eines Angebots zur Erstattung
unserer Ausgaben (z. B. der Kosten fiir die Teilnahme an einem Geschaftstreffen) stellt in der Regel
keine Bestechung dar. Nicht akzeptabel hingegen ist eine Zahlung, die tber die tatsachlichen und
angemessenen Geschaftskosten hinausgeht (z. B. die Kosten eines langeren Hotelaufenthalts).

Das Unternehmen ist sich dartiber bewusst, dass dies in den verschiedenen Landern und Regionen
unterschiedlich gehandhabt wird und dass etwas in einer bestimmten Region normal und annehmbar
sein kann, in einer anderen jedoch nicht. Es ist hierbei zu prifen, ob unter das Geschenk, die
Bewirtung oder die Zahlung unter allen Umstédnden angemessen und gerechtfertigt ist. Die dahinter
stehende Absicht sollte stets berlicksichtigt werden.

Reise

Es kann gelegentlich fir das Unternehmen geschéftlich notwendig sein, Kunden fir
Geschéftstreffen in einer Einrichtung des Unternehmens oder an einem anderen Ort auBerhalb des
Standorts zu empfangen. Die Verwendung von Mitteln des Unternehmens zur Deckung der
Reisekosten der Kunden ist nur unter den folgenden Bedingungen angemessen:

() Reisekosten von Kunden im Zusammenhang mit einem Geschéftstreffen oder einer
Veranstaltung dirfen nur dann mit Unternehmensmitteln beglichen werden, wenn
diese Reise fur legitime Trainings-, Produktdemonstrations- oder Werbezwecke
gesponsert wurde oder die Reise im Zusammenhang mit der Erfullung eines
Vertrages steht.

(h)  Mitarbeiter, die fur Reisen von Kunden eine Unterstiitzung beantragen, missen einen
schriftlichen Antrag auf VVorabgenehmigung an die unmittelbaren Fiihrungskraft oder
den Direktor der beantragenden Person richten, einschlieRlich des Namens und des
Arbeitgebers des Kunden, der Reisedaten sowie der Daten, Zeiten, Orte und
legitimen Geschaftsgrinde fur alle Treffen oder Veranstaltungen, an denen der
Kunde voraussichtlich teilnehmen wird. Wenn der Antrag von einer Fuhrungskraft
oder einem Direktor stammt, muss der Antrag an den CEO, den Pré&sidenten, den
Vizeprasidenten oder den benannten Manager einer Tochtergesellschaft des
Unternehmens gerichtet werden.

(i) Wenn Hotel-, Flug- und/oder Mietwagenbuchungen im Namen eines Kunden
vorgenommen werden, holen Mitarbeiter, die die Buchung durchfiihren, zuvor die
Genehmigung ihres unmittelbaren Managers ein und reichen die Kosten im Einklang
mit den in dieser Richtlinie beschriebenen Erstattungsverfahren zur Erstattung ein.

(J) Kosten fir Verpflegung, Taxifahrten und notwendige Nebenkosten werden dem
Kunden gegen Vorlage giiltiger Belege nur dann erstattet, wenn sie mit dem vorab
genehmigten Reiseantrag uUbereinstimmen.

(k) Spesen fir Reisen von Kunden werden per Uberweisung oder Scheck erstattet.
Erstattungen in bar sind verboten.
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()  Barvorschisse und die Zahlung von Tagespauschalen an Kunden fiir Reisekosten
sind verboten.

(m) Das Unternehmen tbernimmt keine zusétzlichen Kosten flir Ehepartner und andere
Géste des Kunden oder fur Aufenthalte, die langer dauern als fir den
Geschaftszweck der Reise erforderlich. Diese Mehrkosten tragt der Kunde aus
eigener Tasche.

(n) Fluge in der ersten Klasse, luxuridse Fahrten an Land und Luxusunterkiinfte werden
nicht genehmigt. Der Flugpreis der Business Class ist fur internationale Fliige von
mehr als 8 Stunden akzeptabel.

(o) Erstattungen fur Mahlzeiten sind auf 30,00 USD oder den Gegenwert dieses Betrags
in der jeweiligen Landeswahrung flr ein Fruhstick, 40,00 USD oder den Gegenwert
dieses Betrags in der jeweiligen Landeswéhrung fir ein Mittagessen und 80,00 USD
oder den Gegenwert dieses Betrags in der jeweiligen Landeswéhrung pro Person fir
ein Abendessen begrenzt, es sei denn, es liegt eine nachvollziehbare Begriindung fir
die Uberschreitung dieser Grenzwerte durch die unmittelbar vorgesetzte Person oder
den Direktor der Person vor, die diese Genehmigung beantragt hat, und dem Antrag
wurde im Vorfeld stattgegeben. Wenn der Antrag von einer Fihrungskraft oder
einem Direktor stammt, ist er an den CEO, den Présidenten oder, sofern eine
Tochtergesellschaft des Unternehmens beteiligt ist, an den benannten Manager zu
richten.

(p) Es ist strengstens verboten, Kunden oder Amtstrager zum Zweck der Einflussnahme
auf eine Kaufentscheidung, auf Vertragsverhandlungen oder Vertragsbedingungen
oder zum Erlangen eines sonstigen Geschéftsvorteils Urlaubsreisen zu bezahlen.
Unterhaltungsleistungen, die im Verlauf einer gesponserten Reise geboten werden,
missen im Vergleich zu den Geschaftsbesprechungen, zu deren Zweck die Reise
stattfindet, kostengunstig und hinsichtlich Zweck und Zeiteinsatz geringfligig sein.

() Reisezuschusse durfen nicht gegen die Ortlichen Gesetze, Regeln oder Gebrduche des
Landes oder der Region verstof3en, in dem bzw. der der Kunde ansassig ist.

(r) Geben Sie keine Reisezuschiisse, wenn dies den Anschein einer unzulédssigen
Einflussnahme oder eines Interessenkonflikts erweckt, oder wenn es das
Unternehmen in Verlegenheit bringen kénnte, wenn dies 6ffentlich bekannt wirde.
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FCPA- Wilson Tool Betreff: ,Buchhaltungs- und

Richtlinie Enterprises, Inc. Archivierungsrichtlinien*

Datum des Uberarbeitet im Februar Erstellt von: CFO

Inkrafttretens: | 2023

Version: 2 Geneh-mlgt Brian Robinson, CEO
durch:

WILSON TOOL ENTERPRISES - BUCHHALTUNGS- UND
ARCHIVIERUNGSRICHTLINIE

Diese Richtlinie verpflichtet alle Vertreter und Vertriebsstellen, im Zusammenhang mit der
Geschaftstatigkeit des Unternehmens korrekte Bucher und Belege zu fiihren. Die wissentliche
Félschung von Biichern, Belegen und anderen Buchhaltungsunterlagen von Wilson Tool
Enterprises oder einer ihrer Tochtergesellschaften ist verboten. Auch den Flhrungskréaften und
Mitarbeitern von Wilson Tool Enterprises und ihren Tochtergesellschaften ist es untersagt,
Kontrollen, Vorschriften und Richtlinien im Zusammenhang mit der Buchhaltung zu umgehen oder
dies zu versuchen. Dazu gehoren unter anderem die falsche Darstellung von Informationen in
Spesenabrechnungen oder Arbeitszeitmeldungen, die Falschung von Rechnungen oder Belegen, die
Verwendung von Ersatzrechnungen oder Belegen, die nicht im Zusammenhang mit den Ausgaben
stehen, flr die eine Rickerstattung beantragt wird, sowie die Aufnahme von Falschinformationen in
computergestutzte Finanzunterlagen und andere Dokumente oder Unterlagen, die Wilson Tool
Enterprises oder einer ihrer Tochtergesellschaften zur Erstattung oder zu Buchhaltungszwecken
vorgelegt oder von ihnen verwaltet werden.

Die Gesellschaft muss Finanzunterlagen fiihren, die den geschaftlichen Anlass fir Zahlungen an
Dritte nachweisen, und (iber angemessene interne Kontrollmechanismen daftir verftgen.

Sie mussen schriftliche Unterlagen zu allen Bewirtungen und Geschenken vorlegen und fiihren, die
Sie erhalten oder ausgegeben haben. Diese Unterlagen werden durch das Management geprdift.

Sie missen alle Spesenerstattungen im Zusammenhang mit Bewirtung, Geschenken oder Zahlungen
an Dritte in Ubereinstimmung mit der Spesenrichtlinie des Unternehmens einreichen und den Grund
fur die Aufwendungen angeben.
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FCPA- Wilson Tool Betreff: ,,Richtlinie zur Auswahl von

Richtlinie Enterprises, Inc. Drittanbietern®

Datum des Uberarbeitet im Februar Erstellt von: CFO

Inkrafttretens: | 2023

Version: 2 Genehmigt Brian Robinson, CEO
durch:

WILSON TOOL ENTERPRISES — RICHTLINIE ZUR AUSWAHL VON
DRITTANBIETERN

In vielen Fallen ist der Einsatz von lokalen Handelsvertretern, Beratern, Brokern,
Vertriebsstellenn oder Joint Venture-Partnern (,,Drittanbieter”) ein wesentlicher Bestandteil der
Geschaftstatigkeit im Ausland. Zahlungen an Drittanbieter konnen jedoch gegen die
Antikorruptionsrichtlinie des Unternehmens verstoRen, wenn ein Teil davon an auslandische
Amtstrager weitergegeben wird, um eine Handlung oder Entscheidung, die das Unternehmen
und seinen Geschéftsbetrieb betrifft, unangemessen zu beeinflussen. Da die Zahlungen an
Drittanbieter betrachtlich sein kénnen, ist es notwendig, auf solche potenziellen Missbrauche zu
reagieren. Es ist viel besser, einen Drittanbieter nicht zu beauftragen, als Geschéfte mit einem
Drittanbieter durchzuftihren, der fragwirdige Zahlungen im Zusammenhang mit der
Geschaftstatigkeit des Unternehmens leistet.

Vor der Auswahl eines Drittanbieters, der im Hinblick auf auslandische Regierungsbehdrden,
internationale Geschaftsentwicklung oder Auftragserteilung im Namen des Unternehmens
handelt, muss der mit dem Abschluss des Vertrags beauftragte Mitarbeiter des Unternehmens
daher vorab eine schriftliche Genehmigung von seinem Vorgesetzten einholen, die geschéftliche
Veranlassung fir die Beziehung nachweisen, eine ordnungsgemélRe und angemessene
Antikorruptionspriifung durchfiihren und bestimmte Garantien fiir die Einhaltung der Richtlinien
des Unternehmens einholen.

Geschaftliche Veranlassung:

Vor Abschluss eines Vertrags mit einem Drittanbieter fiir Dienstleistungen auBerhalb der USA
mussen die Mitarbeiter prufen, warum der vorgeschlagene Vertrag notwendig ist. Wenn der
einzige potenzielle Wert, den ein vorgeschlagener Auftragnehmer dem Unternehmen verschafft,
in der Fahigkeit besteht, mit Kunden oder ausléandischen Amtstragern in einer Weise zu
interagieren, die moglicherweise gegen das Gesetz oder die Unternehmensrichtlinien versto3en
wirde, wenn sie direkt von Mitarbeitern des Unternehmens durchgefiihrt wiirden, dann darf der
vorgeschlagene Auftragnehmer nicht ausgewahlt werden. Aus diesem Grund gilt Folgendes:
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. Alle Vertrage mit Drittanbietern missen durch eine schriftliche Erklarung Uber die
geschaftliche Notwendigkeit untermauert werden, in der die geschaftliche Veranlassung
fiir den Vertrag dargelegt wird.

. Alle Drittanbieter missen auf der Grundlage objektiver Bewertungskriterien (z. B.
Erfahrung, finanzielle Stabilitat, Kapazitat, Arbeitsqualitat usw.) ermittelt und ausgewahlt
werden. Diese Kriterien muss der mit der Durchfuhrung des Auftrags beauftragte
Mitarbeiter schriftlich dokumentieren. Drittanbieter werden auf der Grundlage der
erkennbaren kaufmannischen und technischen Kompetenz ausgewahlt, nicht aber
deshalb, weil der Auftragnehmer ein Freund oder Verwandter eines wichtigen
Amtstragers ist oder weil ein Kunde die Beauftragung eines bestimmten Auftragnehmers
verlangt.

Uberprifung:

Vor Abschluss eines Vertrags mit einem vorgeschlagenen Drittanbieter fiir Dienstleistungen
auBerhalb der USA muss der mit dem Abschluss des Vertrags beauftragte Mitarbeiter eine
angemessene Antikorruptionsprifung durchfuhren. Diese Prifung umfasst Folgendes:

. Auswertung offentlicher Informationsquellen wie Websites oder Presseberichte (iber den
vorgeschlagenen Auftragnehmer, der Liste der Specially Designated Nationals des Office
of Foreign Assets Control (OFAC), Gesprdch mit dem Handelsattaché bei der
auslandischen  Botschaft im  jeweiligen Land und/oder die zustandigen
Landessachbearbeiter beim U.S. Department of State (AuBenministerium) und U.S.
Department of Commerce (Handelsministerium);

. Uberprifung von mindestens drei Geschaftsreferenzen des vorgeschlagenen
Drittanbieters;

. Befragung des vorgeschlagenen Drittanbieters; und

. Einholung von Informationen bei Institutionen (Banken, Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften, Rechtsanwalten) oder aus anderen Dokumenten im Land der
Geschaftstatigkeit des vorgeschlagenen Drittanbieters, mit denen die finanzielle Stabilitat
des vorgeschlagenen Anbieters tberprift wird.

Wenn die vorgesehene Arbeit des vorgeschlagenen Drittanbieters direkte Verhandlungen mit
einer auslandischen Regierungsbehérde im Namen des Unternehmens oder Verk&ufe an Kunden
aus dem Besitz auslandischer Regierungen beinhaltet, gehort zur Prifung auch eine Standard-
Hintergrundcheck durch das Unternehmen, das solche Uberpriifungen fir das Unternehmen
durchfiihrt. Bitte wenden Sie sich an den CFO, wenn Sie Informationen daruber bendétigen, wie
Sie das Unternehmen kontaktieren konnen, das solche Uberprifungen durchfihrt.

Ergebnisse der Uberpriifung:

Ein Auftragnehmer darf nicht ausgewahlt werden, wenn die Uberpriifung zu dem Ergebnis fiihrt,
dass ein vorgeschlagener Drittanbieter in der Vergangenheit gegen geltende
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Antikorruptionsgesetze verstoRen hat oder unangemessene Zahlungen an Beamte geleistet hat
bzw. in der Zukunft wahrscheinlich leisten wird.

Beispiele fur Warnsignale, die bei der Auswahl und bei der Durchfiihrung von Geschéften mit
Drittanbietern zu beachten sind, finden Sie in Anlage A dieser Richtlinie. Wenn eines der
Warnsignale vorliegt, ist dies dem CEO zur Kenntnis zu bringen (oder dem Verwaltungsrat,
wenn der CEO involviert ist) . Sie durfen Geschafte mit Drittanbietern, bei denen eines der
aufgefuhrten Warnsignale vorliegt, ohne vorherige Ricksprache und ohne schriftliche
Genehmigung des CEO des Unternehmens nicht tatigen oder fortsetzen.

Dokumentation:

Der fir den Abschluss des Vertrags verantwortliche Mitarbeiter muss eine Akte fiihren, in der
die geschaftliche Veranlassung, die Qualifikationen und die im Zusammenhang mit der Auswahl
jedes einzelnen Drittanbieters unternommenen Uberprifungsarbeiten dokumentiert sind.

Vor der Beginn der Geschéaftsbeziehung mit einem Drittanbieter muss ein schriftlicher Vertrag
abgeschlossen werden. Jeder Vertrag muss eine bestimmte Laufzeit und ein bestimmtes
Ablaufdatum enthalten, nach denen der Vertrag angepasst oder verlangert bzw. die
Geschéftsbeziehung gegebenenfalls beendet werden kann. Zwar dirfen sich die Bedingungen
dieser Vertrage je nach Beziehung zwischen den Parteien, der jeweiligen Transaktion und der
ortlichen Gerichtsbarkeit unterscheiden, aber dennoch miissen zu jedem schriftlichen Vertrag der
Ethik- und Verhaltenskodex fiir Geschafte und die Antikorruptionsrichtlinie von Wilson Tool
Enterprises beigefugt und in den Vertrag aufgenommen werden. Jeder Drittanbieter muss sich
schriftlich dazu verpflichten, sie einzuhalten. In jedem Vertrag muss zudem festgestellt werden,
dass ein Versto3 gegen diese Kodices und Richtlinien ein Grund fiir die sofortige Beendigung
der Beziehung ist. Soweit mdglich, sehen die Vertrage mit Drittanbietern auBerdem vor, dass der
Auftragnehmer, wenn das Unternehmen glaubwirdige Beweise oder Meldungen uber einen
Verstol3 gegen die Antikorruptionsgesetze durch den Drittanbieter erhalt, dem Unternehmen die
Madglichkeit verschafft, alle Biicher und Unterlagen bezuglich Transaktionen im Zusammenhang
mit Geschaften des Unternehmens zu 0berprifen, um die Beweise oder die Meldung zu
verifizieren.

IHRE VERANTWORTUNG

Sie mussen sicherstellen, dass Sie diese Richtlinie lesen, verstehen und einhalten.

Es liegt in der Verantwortung aller, die fur das Unternehmen oder unter der Kontrolle des
Unternehmens arbeiten, Félle von Bestechung und anderen Formen der Korruption zu
verhindern, aufzudecken und zu melden. Sie sind verpflichtet, jedwede Aktivitat zu vermeiden,
die zu einem VerstoR gegen diese Richtlinie fiihren oder darauf hindeuten kdnnte.

Sie missen lhren Manager so schnell wie mdglich informieren, wenn Sie meinen oder vermuten,
dass ein VerstoR gegen diese Richtlinie vorgekommen ist oder in Zukunft vorkommen kénnte.
Dies ist zum Beispiel dann erforderlich, wenn ein Kunde oder potenzieller Kunde Ihnen etwas
anbietet, um einen Geschéftsvorteil beim Unternehmen zu erlangen, oder Ihnen gegeniber
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andeutet, dass ein Geschenk oder eine Zahlung notwendig ist, um sich einen Geschaftsabschluss
zu sichern.

MELDUNG VON VERDACHTSFALLEN

Sie werden hiermit aufgefordert, jeden Verdacht hinsichtlich eines tatsachlichen oder vermuteten
Falls von Bestechung oder Korruption so schnell wie méglich vorzubringen.

Sie missen lhren Manager so schnell wie moglich informieren, wenn lhnen ein Bestechungsgeld
angeboten wird oder wenn Sie glauben bzw. vermuten, dass ein Fall von Bestechung, Korruption
oder ein anderer Verstol} gegen diese Richtlinie vorgekommen ist oder vorkommen konnte.

Wenden Sie sich an den CEO, den Prasidenten oder den benannten Manager der
Tochtergesellschaft Wilson Tool Enterprises, wenn Sie sich nicht sicher sind, ob eine bestimmte
Handlung als Bestechung bzw. Korruption anzusehen ist.

SCHUTZ

Personen, die sich weigern, eine Bestechung anzunehmen oder anzubieten, die einen Verdacht
auBern oder Fehlverhalten eines anderen melden, machen manchmal Sorgen wegen mdglicher
Folgen. Das Unternehmen ist bestrebt, Offenheit zu férdern und wird jeden unterstiitzen, der im
Rahmen dieser Richtlinie in gutem Glauben einen echten Verdacht &uRert, auch wenn sich
herausstellt, dass er sich irrt.

Das Unternehmen verpflichtet sich sicherzustellen, dass niemandem eine nachteilige Behandlung
zuteil wird, weil er oder sie sich weigert, an Bestechung oder Korruption teilzunehmen, oder
wenn er oder sie in gutem Glauben den Verdacht duf3ern, dass eine Bestechung oder ein anderes
Korruptionsdelikt tatsdchlich oder mdglicherweise stattgefunden hat oder in Zukunft stattfinden
konnte. Als nachteilige Behandlung gelten Entlassung, Disziplinarmafnahmen, Drohungen oder
andere Arten von negativer Behandlungen im Zusammenhang mit dem AuRern eines Verdachts.
Informieren Sie bitte den CEO, den Prdsidenten oder den benannten Manager einer
Tochtergesellschaft von Wilson Tool Enterprises, wenn Sie der Ansicht sind, dass Ihnen eine
solche Behandlung widerfahren ist.

SCHULUING UND KOMMUNIKATION

Die Schulung zu dieser Richtlinie ist Teil des Einarbeitungsprozesses aller Personen, die fiir das
Unternehmen arbeiten. Bei Bedarf werden regelméiige Schulungen durchgefihrt.

Die Null Toleranz-Politik des Unternehmens gegenuiber Bestechung und Korruption muss allen
Lieferanten, Auftragnehmern und Geschaftspartnern zu Beginn der Geschéftsbeziehung des
Unternehmens mit ihnen und gegebenenfalls auch danach kommuniziert werden.

VERSTOSSE GEGEN DIESE RICHTLINIE

Mitarbeiter, die gegen diese Richtlinie verstoRen, haben Disziplinarmalnahmen bis hin zur
Kindigung zu erwarten.
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Wenn sie gegen diese Richtlinie verstoRen, darf das Unternehmen seine Beziehung zu anderen
Personen und Organisationen beenden, die im Namen des Unternehmens arbeiten.

ZUSICHERUNG DER MITARBEITER

Ich habe den Inhalt dieser Antikorruptionsrichtlinie gelesen und verstanden. Ich verpflichte
mich, diese Richtlinie einzuhalten und bestédtige, dass jedweder Verstol dagegen zu
DisziplinarmalRnahmen bis hin zur Kundigung fuhren kann. Ich habe diese Zusicherung entweder
handschriftlich oder elektronish unterschrieben, oder sonst bestatigt, dass ich diese Richtlinie
gelesen und verstanden habe und mich beim Gebrauch des Litmos Onlinesystems danach richten
werde.

Name (Druckbuchstaben) Stellenbezeichnung (Druckbuchstaben)
Unterschrift
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1.2

ZUSICHERUNG VON VERTRETERN, HANDELSVERTRETERN BZW.
VERTRIEBSSTELLEN

Ich habe den Inhalt dieser Antikorruptionsrichtlinie gelesen und verstanden. Ich bestatige,
dass ich und alle anderen, die unter meiner Anleitung handeln, diese Richtlinie einhalten
werden und bestétige, dass jedweder Verstol3 dagegen zu einer Beendigung unserer
Geschaftsbeziehung mit Wilson Tool Enterprises, Inc. und deren Tochtergesellschaften
fihren kann. Ich sichere ferner zu, dass ich eine Kopie dieser Richtlinie an alle
Mitarbeiter und anderen Vertreter meines Unternehmens weitergegeben habe, die im
Zusammenhang mit Wilson Tool Enterprises, Inc. und deren Tochtergesellschaften
Geschéfte tatigen. Ich sichere ferner zu, dass jede dieser Personen sich verpflichtet hat,
diese Richtlinie einzuhalten. Der unterzeichnete Vertreter, Handelsvertreter oder die
Vertriebsstelle bestatigt, dass das Unternehmen auf begriindetes Ersuchen das Recht hat,
den Vertreter, Handelsvertreter oder die Vertriebsstelle auf Kosten des Unternehmens zu
Uberprifen, um die Einhaltung dieser Richtlinie zu verifizieren. Der Vertreter,
Handelsvertreter oder die Vertriebsstelle verpflichtet sich ferner, dem Unternehmen und
seinen Vertretern oder Auftragnehmern wéhrend der normalen Geschéftszeiten in
angemessener Weise Zugang zu den Belegen des Vertreters, Handelsvertreters oder der
Vertriebsstelle zu gewahren, um eine solche Uberpriifung durchzufiihren.

Name (Druckbuchstaben) Name des Unternehmens (Druckbuchstaben)

Stellenbezeichnung (Druckbuchstaben)

Unterschrift Datum
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ANHANG A

LISTE DER WARNSIGNALE (HERAUSGEGEBEN VOM US-JUSTIZMINISTERIUM)

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Der Vertragspartner hat eine VVorgeschichte mit unsauberen Praktiken.

Die Transaktion oder der Vertragspartner befindet sich in einem Land, in
dem Korruption weit verbreitet ist.

Die Transaktion oder der Vertragspartner befindet sich in einem Land, das
eine VVorgeschichte mit Bestechung und Belohnungen hat.

Die Transaktion oder der Vertragspartner ist Teil einer Branche oder in
eine Branche involviert, die eine VVorgeschichte mit FCPA-VerstoRen hat.

Der Vertragspartner ist nicht bereit, sich zur Einhaltung des FCPA zu
verpflichten.

Die Vertragspartner steht in einer familidren oder geschéftlichen
Beziehung zu einem Amtstrager.

Der Vertragspartner hat geschaftlich einen schlechten Ruf.

Der Vertragspartner besteht darauf, dass seine Identitit geheim bleibt oder
weigert sich, die Identitét seiner Eigentlimer preiszugeben.

Ein Regierungskunde empfiehlt einen bestimmten Vermittler oder Berater
oder besteht auf dessen Einsatz.

Der Vertragspartner hat weder ein Biiro noch Personal.
Die Vertragspartner verfiigt tber keine nennenswerte Erfahrung.

Der Vertragspartner besteht auf ungewohnlichen oder verdéchtigen
Vertragsverfahren.

Die an den Vertragspartner zu zahlende Vergutung oder Provision ist
ungewohnlich hoch.

Das verlangte Zahlungsverfahren ist geheimnisvoll oder ungewdhnlich.

Der Vertragspartner legt tiberh6hte oder unrichtige Rechnungen vor.
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16. Der Vertragspartner fordert Zahlung in bar oder mit Inhaberpapieren.

17.  Der Vertragspartner fordert die Zahlung in einem Land aulRerhalb seines
Heimatlandes, das in keiner Beziehung zu der Transaktion oder den an der
Transaktion beteiligten Unternehmen steht.

18. Der Vertragspartner verlangt, dass einem Neukunden eine GbermaRig hohe
Kreditlinie eingerdumt wird.

19. Der  Vertragspartner  verlangt  ungewohnliche = Bonus-  oder
Sonderzahlungen.

20. Der Vertragspartner verlangt eine ungewéhnlich hohe Vorauszahlung.
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FCPA- Wilson Tool Betreff: Unterrichtlinie zum UK

Richtlinie Enterprises, Inc. Bribery Act 2010
Antikorruptionsrichtlinie

Datum des Uberarbeitet im Februar Erstellt von: Andrew Blackwell,

Inkrafttretens: | 2023 Geschaftsfiihrer European
Operations

Version: 2 Geneh_mlgt Brian Robinson, CEO

durch:

WILSON TOOL ENTERPRISES, INC. ANTIKORRUPTIONSRICHTLINIE

UNTERRICHTLINIE FUR DAS VEREINIGTE KONIGREICH
UK BRIBERY ACT 2010

Da das Unternehmen im Vereinigten Konigreich Geschéfte tatigt und Betriebe unterhélt, missen
das Unternehmen und seine Mitarbeiter, Auftragnehmer und Vertreter nicht nur die
Anforderungen des U.S. Foreign Corrupt Practices Act (das ,,FCPA*), sondern auch die des UK
Bribery Act 2010 erfiillen. Zwar gibt es viele Uberschneidungen zwischen den Bestimmungen
des FCPA und des UK Bribery Act 2010, aber es gibt auch einige wesentliche Unterschiede.
Nachfolgend finden Sie einen kurzen Uberblick tber die Verbote des UK Bribery Act 2010.

Der UK Bribery Act 2010 untersagt Folgendes:

@ Die Zusage, das Angebot oder die Gewahrung eines finanziellen oder sonstigen
Vorteils, um den Empféanger oder eine andere Person zu veranlassen, bei der
Auslibung ihrer Funktionen unangemessen zu handeln, oder um sie fir
unangemessenes Handeln zu belohnen (aktive Bestechung); oder

(b) Die Aufforderung, Zustimmung zum Erhalt oder die Annahme eines finanziellen
oder sonstigen Vorteils (passive Bestechung); oder

(© Die Bestechung eines auslandischen Amtstragers mit der Absicht, diese Person in
ihrer Eigenschaft als Amtstrager zu beeinflussen, oder das Unterlassen einer
gewerblichen Organisation, aktive Bestechung zu verhindern (korperschaftlicher
Verstol} (Corporate Offence)).

Das Unternehmen leistet keine Schmiergeldzahlungen und Belohnungen. Es wird solche auch
nicht annehmen. Belohnungen sind in der Regel Zahlungen, die als Gegenleistung fur einen
geschéftlichen Gefallen oder Vorteil geleistet werden. Schmiergeldzahlungen sind in der Regel
kleine, inoffizielle Zahlungen, mit denen eine regelmaRige oder notwendige Malinahme
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sichergestellt oder beschleunigt werden sollen (z. B. an einen Amtstrager zur Erteilung
bestimmter routineméliger Genehmigungen, die Gewahrung von Polizeischutz, die
Bereitstellung der Telefonversorgung oder die Abholung und Zustellung von Post). Sie sind im
Vereinigten Konigreich nicht tblich, aber in einigen anderen Landern, in denen wir tétig sind.
Sie mussen jedwede Handlung vermeiden, die dazu fiihrt, dass eine Schmiergeldzahlung oder
eine Belohnung vom Unternehmen selbst oder in unserem Namen geleistet oder angenommen
wird oder die darauf hindeutet, dass eine solche Zahlung geleistet oder angenommen wird. Wenn
Sie aufgefordert werden, eine Zahlung im Namen des Unternehmens zu leisten, missen Sie
immer darauf achten, woflr die Zahlung geleistet wird und ob der verlangte Betrag im einem
angemessenen Verhaltnis zu den gelieferten Waren oder Dienstleistungen steht. Bitten Sie immer
um eine Quittung, die den Grund fur die Zahlung nennt. Wenden Sie sich bitte an den
Geschéftsfuhrer von Wilson Tool Europe oder den CEO des Unternehmens, wenn Sie einen
Verdacht, Bedenken oder Fragen zu einer Zahlung haben.

Zahlungen an einen Amtstrager, mit denen eine Entscheidung, ob oder zu welchen Bedingungen
der Zuschlag fur neues Geschéft erteilt oder eine Geschaftsbeziehung fortgesetzt wird, gelten
nicht als Schmiergeldzahlungen. Solche Zahlungen sind gemal der Antikorruptionsrichtlinie der
Wilson Tool Enterprises strengstens verboten.

Fur den Fall, dass Sie Zahlungen nicht direkt leisten konnen, verbietet Ihnen diese Richtlinie
indirekte Zahlungen. Anders ausgedriickt dirfen Sie keine Zahlung an eine Drittpartei leisten,
wenn Sie wissen oder den Verdacht haben, dass die Drittpartei im Gegenzug wahrscheinlich eine
ungesetzliche Zahlung an einen ausldndischen Amtstrager, Amtstrager des USA, Amtstréger des
Vereinigten Konigreichs oder gewerblichen Kunden leisten wird. Gleichermalien durfen Sie
auch Hinweise darauf nicht einfach ignorieren, dass eine Drittpartei mdglicherweise solche
ungesetzlichen Zahlungen geleistet hat oder dies beabsichtigt.

Nach britischem Recht ist es eine Straftat, ein Bestechungsgeld anzubieten, zu versprechen, zu
zahlen, zu verlangen oder anzunehmen. Gegen rechtskréftig verurteilte Personen koénnen
Freiheitsstrafen von bis zu zehn Jahren und/oder Geldstrafen verhdngt werden. Wenn ein
Unternehmen Bestechung nicht verhindert, kann es als Arbeitgeber mit einer Geldbufe in
unbestimmter Hohe und dem Ausschluss von Ausschreibungen fir 6ffentliche Auftrage bestraft
werden und eine Schadigung seines Rufs erleiden. Das Unternehmen nimmt seine rechtliche
Verantwortung daher sehr ernst.

Es ist nicht akzeptabel, wenn Sie (oder eine in Inrem Namen handelnde Person) Folgendes tun:

(d) Durchfiihren, Versprechen oder Anbieten einer Zahlung, eines Geschenks oder
einer Bewirtung in der Erwartung oder Hoffnung, dass ein geschaftlicher Vorteil
gewdéhrt wird, oder um einen bereits gewahrten geschéftlichen Vorteil zu
belohnen;

(e) Geben oder Annehmen eines Geschenks bzw. einer Bewirtung im Verlauf
wirtschaftlicher Verhandlungen oder eines Ausschreibungsverfahrens, sofern dies
als eine beabsichtigte oder geeignete Malknahme zur Beeinflussung des
Ergebnisses angesehen werden kann;
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()] Annehmen einer Zahlung, eines Geschenks oder einer Bewirtung von einem
Dritten, wenn Sie wissen oder vermuten, dass dies in der Erwartung geschieht,
diesem Dritten oder jemand anderem im Gegenzug einen geschaftlichen Vorteil
zu verschaffen;

(9) Annehmen der Bewirtung von einen Dritten, die unter den gegebenen Umsténden
als tbermaliig oder extravagant gilt.

(h) Anbieten oder Annehmen von Geschenken an bzw. von Amtstrager/n oder
Abgeordnete/n, Politiker/n oder politische/n Parteien ohne die vorherige
Genehmigung durch Ihren Manager;

Q) Bedrohen einer anderen Person drohen oder an ihr oder Vergeltung tben, wenn
diese sich geweigert hat, eine Bestechung vorzunehmen, oder im Rahmen dieser
Richtlinie Bedenken gedulRert hat; oder

() Teilnahme an sonstigen Aktivitaten, die zu einem VerstoRR gegen diese Richtlinie
fiihren konnten.

Die auslandischen Tochtergesellschaften, Mitarbeiter, Auftragnehmer und Vertreter des
Unternehmens mussen die Antikorruptionsrichtlinie des Unternehmens im Allgemeinen sowie
die Bestimmungen des FCPA und gegebenenfalls die Bestimmungen des UK Bribery Act 2010
im Besonderen einhalten.
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